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1. INTRODUCCION

Desde que o Parlamento Europeo aprobara en 2008 unha resolucién na que pedia as
Institucions Europeas a declaracion dun Dia Europeo pola Igualdade Salarial en toda
a Union Europea e mentres isto non ocorre, a pesar de ser datas diferentes os
distintos paises fan unha chamada de atencidn sobre a necesidade de corrixir a brecha
salarial. En Espafia, desde que o Goberno o aprobara no ano 2010, mantense o 22 de
febreiro como data invariable da conmemoracion da Igualdade Salarial, pero ao igual
gue os paises do noso entorno, calculamos cada ano os dias que as mulleres deberian
traballar para percibir as mesmas cantidades que os homes. Desde UGT Galicia
sumamonos ano tras ano a esta conmemoracion para reivindicar a necesaria loita

contra a existente discriminacién salarial por sexos.

Corrixir a brecha salarial supofieria, non s6 un acto de xustiza ao outorgar as
mulleres os dereitos que xa tefien recofiecidos na lei e que na préactica non se
cumpren, ademais seria un factor de dinamizacién e eficiencia econdmica do noso
pais. Que as mulleres perciban os salarios que lles corresponden, aumentaria o0 seu

poder econdmico, dinamizaria 0 consumo e xerariase emprego.

2. ANALISE

Neste informe realizase unha andlise das principais estatisticas sobre diferenzas

salariais entre mulleres e homes méis recentes:

o Enquisa cuadrienal de estrutura salarial do ano 2010 do Instituto Nacional de
Estatistica, publicada 0 24 de outubro de 2012.

o Enquisa anual de estrutura salarial do ano 2013 (publicada o 24 de xufio de
2015)

o “Mercado de trabgjo y pensiones en las fuentes tributarias’, da Agencia
Estatal dela Administracion Tributaria do 2014 (publicada o 17 novembro de 2015)
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BRECHA SALARIAL

e Asmulleresgalegas perciben un salario medio anual inferior nun 23,4%
ao dos homes, o que ao longo dunha vida laboral de 36 anos, equivalea 9
anos mais de traballo para poder percibir as mesmas cantidades por

traballos deigual valor

Brecha salarial entre homesemulleres (%). Galicia. Ano 2008-2013

Fonte:

Enquisa
ﬁ-ﬁ"
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Se temos en conta os Ultimos datos da Enquisa Anua de Salarios, a do ano 2013,
publicada o 24 de xufio do ano 2015, a brecha salarial € do 23,4% de media anual
(desde que comezou a crise ho ano 2008 incrementouse en 2,3 puntos), 0 que
implica que para unha muller o ano non remata o 31 de decembro en termos
sdlariais, sendn que para poder cobrar a mesmo salario anual que un home, as
mulleres galegas teriamos que traballar 85 dias mais ao ano, ata 0 26 de marzo do
ano seguinte. Isto equivale ao longo dunha vida laboral de 36 anos cotizados (os
esixidos no 2016 para poder percibir a pension maxima de xubilacién con 65 anos),
a nada mais e nada menos que 9 anos mais de traballo para percibir as mesmas
cantidades por traballos de igual valor.

O ritmo actual na reducién da brecha salarial entre mulleres e homes é tan lento que
haberia que esperar uns 70 anos para lograr a igualdade de remuneracién segundo a

Declaraciéon da Comision Europea.
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SALARIO MEDIO ANUAL GALICIA

A diferenza retributiva anual entre homes en mulleres en Galicia no ano 2013

foi de 5.264,34€, o0 que supdn un incremento de 805,16€ r especto ao 2008.

Ganancia media anual

Mulleres Homes %M/H
2008 16.646,42 21.105,60 211
2009 17.342,32 21.829,80 20,6
2010 17.691,11 22.626,21 21,8
2011 17.291,96 22.381,85 22,7
2012 16.727,15 22.059,69 24,2
2013 17.258,21 22.522,55 234

Fonte: Enquisa Anual de Estrutura Salarial Anos 2008- 2013. INE.

No periodo analizado, a diferenza entre homes e mulleres medra en 2,3 puntos,

expresado en euros supuxo un aumento da existente brecha que pasa de 4.459,18

euros en 2008 a 5.264,34 euros, 805,16 euros mais de diferenza. Para igualarse o

salario damuller ao do home, teria que incrementarse en nada menos que un 30,5%
(nun total de 5.264,34 euros).

BRECHA SALARIAL CONTABILIZADA EN EUROS

As mulleres en Galicia, deixaron de percibir 2.505 milléns de euros no

ano 2013 como consecuencia da brecha salarial

Retribucion Retribucion
media anual media anual Brecha Mulleres Total brechaen
mulleres homes €en euros ocupadas milléns de eur os
2013 17.258,21 22.522,55 5.264,34 475.800 2.504,8
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Fonte: Elaboracion propia a partir da Enquisa Anual de Estrutura Salarial Anos 2008- 2013. INE.

A brecha salaria traducida en euros, supon gque as mulleres galegas deixaron de
percibir 2.504,8 millons de euros no ano 2013, e isto deixando & marxe o que
supofieria en euros o traballo non retribuido das mulleres que se desempefia dentro
do &mbito familiar coidando menores, persoas dependentes e realizando as tarefas

do fogar, no que non entrarian s as mulleres ocupadas.

SALARIO POR COMUNIDADESAUTONOMAS

e As mulleres galegas percibimos un 11,6% menos de salario anual que a
media das mulleres do conxunto do Estado e somos a cuarta CCAA onde o

salario anual medio das mulleres é mais baixo

Salario medio anual

Brecha mulleres galegas Brecha
e sresto mullaescc?; RIEINES salarial
Estado 19.514,58 11,56 25.675,17 23,99
Andalucia 17.690,19 2,44 23.565,36 24,93
Aragén 18.701,61 7,7 25.128,91 25,58
Asturias 18.455,34 6,49 25.500,04 27,63
Baleares 18.998,37 9,16 22.584,78 15,88
Canarias 17.619,86 2,05 20.678,43 14,79
Cantabria 16.542,34 -4,14 23.224,60 28,77
Castelae Ledn 17.429,41 0,98 23.379,00 25,45
Castela- A Mancha 17.481,02 1,27 23.316,59 25,03
Catalufia 20.740,55 16,8 27.684,30 25,08
C. Vaenciana 17.918,36 3,68 23.651,40 24,24
Estremadura 16.304,55 -5,52 21.780,90 25,14
Galicia 17.258,21 2252255 23,37
Meadrid 22.959,28 24,8 29.224,30 21,44
Murcia 16.957,29 -1,74 23.428,23 27,62
Navarra 19.364,43 10,88 27.848,15 30,46
Pais Vasco 22.687,39 23,93 30.312,55 25,16
Rioja, A 17.435,56 1,02 23.641,12 26,25

Fonte: Enquisa Anual de estrutura salarial Ano 2013. INE.
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Os ingresos medios das mulleres galegas (17.258,21 euros) foron 2.256,37 euros

inferiores & media dos salarios medios das mulleres da media de comunidades

auténoma (-11,6%). As mulleres galegas perciben un 24.8% menos de salario que

as mulleres madrilefias e un 23.93% menos gque as vascas.

A estrutura de emprego e ocupacion non € homoxeénea en todas as CCAA, o que

explica a variacion da fenda salarial dunhas comunidades e outras, pero en todas 0s

salarios das mulleres son moito mais baixos que os dos homes.

GANANCIA POR HORA NORMAL TRABALLADA

e Se temos en conta a ganancia por hora normal traballada (variable non

afectada pola temporalidade nin pola contratacion a tempo parcial) as

mulleres galegas, tras as cantabras, son as que menor retribucion por hora

per ciben de todo o Estado.

Resultados por CCAA: Ganancia por hora normal detraballo

euros/hora Mulleres Homes Brecha salarial
Estado 13,21 15,87 16,8
Andalucia 12,30 14,64 16,0
Aragén 12,60 15,70 19,7
Asturias 12,56 16,15 22,2
Baleares 13,04 14,62 10,8
Canarias 11,83 12,81 7,7
Cantabria 11,19 14,33 21,9
Castelae Ledn 12,31 14,60 15,7
Castela-A Mancha 12,03 14,15 15,0
Catalufia 13,94 17,15 18,7
Comunidade Vaenciana 12,26 14,58 15,9
Estremadura 11,89 13,48 11,8
Galicia 11,39 13,61 16,3
Madrid 14,95 17,82 16,1
Murcia 11,68 14,13 17,3
Navarra 13,73 17,58 21,9
Pais Vasco 15,38 19,13 19,6
Rioxa, A 11,72 14,76 20,6

Fonte: Enquisa Anual de Estrutura Salarial Ano 2013. INE.
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As digtintas caracteristicas dos empregos aos que acceden homes e mulleres
explican en parte o diferencial salarial, pero para ter en conta unha variable non
afectada pola temporalidade e parcialidade do emprego, unha clave e variable
adecuada € analizar o nimero de horas traballadas ao ano. Dado que as mulleres
tefien maior temporalidade na contratacion e maior peso da contratacion a tempo
parcial, isto pode ser utilizado como escusa para xustificar unha ganancia media
anual inferior, que coa ganancia por hora normal de traballo xa non se poderia

xustificar.

As mulleres galegas perciben un 13,8% menos de salario por hora normal traballada

gue a media de mulleres do conxunto do Estado, e un 16,3% menos que os homes

galegos.
GANANCIA POR HORA NORMA TRABALLADA NOS PAISESDA UE
e Espafa, co 33,7%, é o pais da UE coa brecha salarial mais alta en

contratos a tempo parcial, que son desempefiados nun 72,21% por

mulleres.

Brecha salarial/salario hora (%) UE

Ano 2013 Brecha salarial Tempo Tempo parcial
completo

EU 28 16,3

Bélxica 9,8 2,9 8,7
Bulgaria 13,5 14,2 4,8
Dinamarca 16,4 18,2 47
Alemana 21,6 19,5 12
Espafia 19,3 14,1 33,7
Croacia 7,4 11,5 331
Italia 7,3 19 135
Letonia 14,4 16,2 55
Lituania 13,3 13,7 25
Hungria 18,4 20,3 9,4
Malta 51 3,5 -8,2
Holanda 16 13,2 2,3
Polonia 6,4 6,2 135
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Portugal 13 12,7 27
Eslovaguia 19,8 19,3 18,4
Finlandia 18,7 18,3 14,2
Suecia 15,2 12,5 5,7
Reino Unido 19,7 16,3 44
Islandia 20,5 18 5,8
Noruega 16 12,9 0,5
Suiza 19,3 21,3 15,3

Fonte: “ Gender pay gap in unadjusted form by working time in % 2013” Eurostat

Se analizamos 0 &mbito europeo, podemos observar como a brecha salarial por hora

normal traballada en Espafia € 3 puntos superior & media europea. Somos o pais da

UE coa brecha salarial en contratos a tempo parcial mais alta de toda Europa, cun

33,7%, cuestion que repercute dobremente nas mulleres, xa que o0 24,3% do total de

mulleres traballadoras tefien un contrato a tempo parcial (fronte ao 7,8% dos

homes) e que do total de contratos a tempo parcia, un 72,21% son desempefiados
por mulleres, segundo datos da EPA do 3° Trimestre do 2015.

RAMASDE ACTIVIDADE

e En todas as ramas de actividade econémica os salarios das mulleres son

inferiores aos dos homes

Salario medio anual por ramas de actividade econémica e sexo Galicia 2014

Homes Mulleres % M sobreH
Total sectores 19.746 15.414 21,9
Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 14.104 9.819 30,4
Industria extractiva, enerxia e auga 27.897 20.583 26,2
Industria 22.044 15.459 29,9
Construcion e actividades inmobiliarias 16.366 15.662 4,3
Comercio, reparacions e transporte 18.515 13..327 28,0
Informacion e comuni cacions 23.479 17.698 24,6
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Entidades financeiras e aseguradoras 30.174 22.638 25,0
Servizos s empr esas 17.086 11.612 32,0
Servizos sociais 25.297 21.038 16,8
Outros servizos persoais e de ocio 9.486 7.244 23,6

Fonte: AEAT “ Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias’ Ano 2014

A maior diferenza retributiva dase na rama de “ Servizos és empresas’, onde sendo
maioria a muller (o 55,6% do total) perciben un salario un 32% inferior, seguido da
“Agricultura e ganderia” onde o salario é inferior no 30.4% (se ben é certo que
neste caso 0 nimero de mulleres asalariadas € moi baixo, o 17,6% do total, tan sO
4.307 mulleres asalariadas nesta rama de actividade).

As menores diferenzas danse na “Construcion e actividades inmobiliarias’ e
“Servizos sociais’, un 4,3% e un 16,8% de brecha salarial entre homes e mulleres,
respectivamente. Na “ Construcion” o nimero de mulleres en relaciéon ao total de
persoas asalariadas é escaso, 0 14,2% do total, e dado que as slias labores ao ser de
tipo técnico, comercial, de xestion, etc. estdn mellor retribuidas. Nos “Servizos
sociais’ tamén o diferencia é baixo, neles hai un gran peso do emprego publico e
polo tanto menor segregacion e discriminacion por sexo. As mulleres nos servizos

sociais representan mais do 61% do total de persoas asalariadas no sector.

SECTOR PUBLICO/PRIVADO

Tendo en conta a Encuesta cuatrienal de Estrutura Salarial 2010 do INE a brecha
salarial en empresas de control publico é do 12,6% fronte ao 29,8% nas empresas de
control privado. Ainda asi, hai que ter en conta que os continuados recortes salariais
aplicados polo goberno ao persoal ao servizo das administracions publicas, que
contan cun total de 149.648 persoas, 0 56,4% son mulleres (84.448), polo que é
evidente o maior prexuizo das medidas aplicadas polo goberno cos continuados e
Inxustos recortes (Fonte: Boletin de personal al servicio de las admores publicas de xaneiro de

2015 do Registro Central de personal M° de Hacienda y Administraciones pablicas).
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TIPO DE CONTRATACION

e A maior estabilidade no emprego, maior diferencial entre os salarios de

homes e mulleres.

Galicia 2013. Ganancia media anual por persoa traballadora, sexo etipo de contrato

Mulleres Homes %
Indefinida 18.086,37 24.052,96 24,8
Deter minada 14.048,31 16.280,95 13,7

Fonte: Enquisa Anual de Estrutura Salarial Ano 2013. INE.

A maior temporalidade diminule a brecha salarial, sendo nos contratos de duracion

indefinida nos que se amosa un maior diferencial entre homes e mulleres.

COMPLEMENTOS SALARIAIS

e Os complementos salariais son unha das claves que explican o diferencial
salarial entre homes e mulleres

Galicia 2010. Composicién do Salario Bruto Mensual

% ¢/ total % ¢ total

Mulleres Homes mulleres homes
Salario base 967,75 1.176,77 72,67 67,88
Complementos salariais 331,17 464,38 24,87 26,79
Nocturnidade, quenda ou traballo en
fin de semana 17,88 29,28 1,34 1,69
Pagos por horas extraordinarias 1,84 13,39 0,14 0,77
Salario ordinario 1.300,76 1.654,54 97,68 95,44
Pagas extraordinarias 30,96 79,14 2,32 4,56
Salario bruto 1.331,72 1.733,68 100,00 100,00

Fonte: Enquisa Cuadrienal de Estrutura Salarial Ano 2010. INE.
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Un factor que explica por s mesmo a brecha salarial € a existencia ou non de
complementos salariais e 0 seu peso sobre o total de salario bruto. Como se
comproba no cadro anterior, do total do salario bruto no caso das mulleres o 72,67%
€ salario base, fronte ao menor peso deste no caso dos homes (67,88%) o que indica
o forte peso que tefien os complementos salariais no caso do salario bruto mensual
dos homes, complementos que son a clave que inciden nas diferenzas; actuando
sobre estes poderiase reducir en boa medida a desigualdade nos salarios entre
homes e mulleres, e mais tendo en conta que moitas veces estes complementos non
se basean en cuestions obxectivas nin cuantificables, polo que esconden tras de s

discriminacions,
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
e O 36% das mulleres tefien ingresos salariais menores ou iguais ao SMI

fronte ao 26,7% dos homes, pero a situacion invértese nos salarios mais

altos.

Galicia 2014 Per soas asalariadas por tramos de salarios (SM1)

% s/ % s/
Ambos ambos total % ¢ total
SEexos Homes Mulleres Sexos Homes Mulleres
Total tramos de
salario 968.376 517.501 450.875 46,6 100,0 100,0
Menor ouigua al
SMI 300.716 138.232 162.484 54,0 26,7 36,0
Méis de 5 veces
SMI 45.321 32.647 12.674 28,0 6,3 2,8
Méis de 10 SMI 4,005 3.398 607 15,2 0,7 0,1

Fonte: AEAT “ Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias’ Ano 2014

No ano 2014 segundo a AEAT, un 36% de mulleres tefien ingresos salariais

menores ou iguais ao Salario Minimo Interprofesional (9.034,20 euros/ano) fronte
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a0 26,7% dos homes. Se pola contra facemos unha andlise dos salarios mais
elevados, 0 6,3% dos homes tiveron salarios cinco veces superiores ao SMI, fronte
a0 2,8% de mulleres. Moi significativo € que das 4.005 persoas que en Galicia

cobran méis de 10 veces o SMI, s6 607 son mulleres.

TRAMOSDE IDADE

e En ningun tramo de idade o salario é superior no caso feminino ao

masculino.

Galicia 2013. Ganancia media anual por persoa traballadora, tramo deidade e sexo

Mulleres Homes % M/H
Todas asidades 17.258,21 22.522,55 23,37
Menos de 25 anos . . -
De 25 a 34 anos 14.956,50 | 17.928,54 16,58
De 35 a44 anos 17.164,89 | 22.695,41 24,37
De 45 a54 anos 19.013,03 || 24.497,82 22,39
55 e méis anos 19.716,86 | 25.848,75 23,72

Notas: Non se facilita o dato correspondente por ser o nimero de observacions mostrais inferior a 100 Fonte: Enquisa

Anual de Estrutura Salarial. Ano 2013. INE.

PRESTACIONS POR DESEMPREGO

e Asbeneficiarias de prestacién por desemprego son menos e a siia contia é

inferior & dos homes nun 18,2%.

Per soas Desempr egadas Prestacion media anual
Ambos
SEX0S Homes Mulleres Homes Mulleres % diferenza
2014 291.628 159.131 132.497 3.868 3.163 18,22%

Fonte: AEAT “ Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias” Ano 2014
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A crise economica esta aincluir grandes niveis de dificultades na cohesién social. O
desemprego con niveis insostibles non se ve compensado por unha cobertura social
adecuada, e mais no caso das mulleres. Desde sempre as mulleres tefien menos
acceso &s prestacions por desemprego, polas escasas cotizacions, tanto en termos
temporais como monetarios, derivada das stias condicions de contratacion e salario,
polo gue incluso non acadan 0s minimos requiridos para ser beneficiarias deste tipo
de prestacion sendo a sUa situacion de risco de exclusion e vulnerabilidade moi
superior & dos homes. E non podemos esquecer &s case 26.821 traballadoras do
anterior réxime especial do fogar da Seguridade Social (agora integradas no réxime

xeral coma un sistema especial) que non tefien dereito a desemprego.

PENSIONS

e 402.629 mulleres pensionistas galegas viven cun importe medio de 583,22

eur os sendo no caso das pensions de xubilacion, un 38% inferior & doshomes

Pensiéns contributivas da Seguridade Social por clases eimporte medio. Galicia.

Ndmero Importe medio (euros)
2014
Ambos Mullere Muller
SEXO0S Homes S Homes es % M/H
Total 750.817 348.182 402.629 920,47 583,22 36,6
Incapacidade
permanente 68.543 46.311 22.231 864,15 697,13 19,32
Xubilacién 465.392 268.348 197.041 997,18 617,99 38
Viuvez 187.287 19.097 168.188 391,81 544,66 -28
Orfandade 23.743 12.477 11.266 363,1 362,3 0,22
Favor familiares 5.852 1.949 3.903 445,73 478,82 -7

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos de Pensiéns contributivas da SS. do I.G.E. - Instituto
Galego de Estatistica
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Da andlise das pension contributivas da Seguridade Social en Galicia no ano 2014,
comprobase un importe medio mensual en euros de 583,22 euros para as mulleres,
claramente inferior aos 920,47 euros que perciben os homes (e en Galicia unha gran
parte, cerca do 40% das pensions son con complementos a minimos). Se temos en
conta sO a pension de xubilacion, o diferencial € ainda mais elevado, un importe
medio de 617,99 euros no caso das mulleres fronte a 997,18 euros nos homes.

Ainda que é superior o importe medio das pension de viuvez, hai que ter en conta
gue esta pensién en moitos casos € a Unica fonte de ingresos das mulleres, non asi

nos homes.

NuUmero de persoas beneficiarias das pensiéns non contributivas de xubilacion da Seguridade
Social segundo sexos

Total Homes Mulleres % Mulleres

2014 26.682 5.882 20.800 78,0

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos de Pensiéns non contributivas da SS. do I.G.E. -
Instituto Galego de Estatistica

Das persoas beneficiarias de pensiéns de xubilacion non contributivas da
Seguridade Social en Galiciaun 78% son mulleres, evidenciando asi que son moitas
as mulleres que ao final da sta vida laboral tefien que recorrer ao Ultimo recurso
posible, as pensidns non contributivas, cuxo importe medio en Galicia no ano 2014
segundo o IMSERSO foi de 354,46 euros, polo gque nos podemos facer unha clara

idea das dificultades és que se enfrontan as mulleres tras a xubilacion.
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CALENDARIO BRECHA SALARIAL

Si se dotara de valor econémico o emprego do tempo nas responsabilidades
familiares e domésticas aumentaria a brecha salarial.

Calendario brecha salarial

Causa da Diasao ano Data ata que
brecha Ambito % Brecha traballados asmulleres
L salarial por mulleres traballan de
econémica o .
nonretribuidos || forma gratuita
Media Unidn 16,.3% 59 dias 1 de marzo do
) Europea ano seguinte
Salario hora
Espafia 19,3% 70diss | 12 demarzo do
ano seguinte
. . Ata o0 26 de
Salario medio Gadlicia 23,4% 85 dias marzo do ano
bruto anual )
seguinte
Tarefasdo Diferenza anual Ata o0 24 de
fogar e Gdlicia entre mulleres e 84 dias marzo do ano
coidados homes seguinte
Tarefasdo Diferenza anual
fogar e entre mulleres e Ata o 18 de
coidados méais | Galicia homes mais 169 dias xufio do ano
brecha salarial brecha salarial seguinte
Nno empr ego no emprego

Os sadarios gque perciben as mulleres unido & falta de reparto das tarefas do fogar e
dos coidados, da como resultado unhas fortes diferenzas en relacion aos homes en
ambos casos, tendo como consecuencia para as mulleres un importante nimero de
dias ao ano traballados e non retribuidos. Os distintos coOmputos estatisticos a nivel
europeo e nacional, proporcionan un calendario de brecha salarial no que se indica
ata que data do ano seguinte deberian traballar as mulleres para recibir os mesmos
salarios que os homes perciben nun ano.

Segundo a Enquisa de Emprego do Tempo 2009/2010 do INE, a porcentaxe de
mulleres galegas que empregan tempo no cuidado do fogar e da familia € do 94,1%
e destinan unha media 4 horas e 31 minutos, mentres que nos homes se reduce ao
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74,7% e dedican case a metade do tempo, 2 horas e 32 minutos. Con estes datos
podese concluir que as mulleres galegas dedican de media 84 dias mais ao ano que
0s homes ao fogar e & familia, que non son retribuidos, que pasan a ser 169 se lle

sumamos os derivados da brecha salarial.

Se temos en conta segundo fontes do INE, que o salario bruto medio anua por
persoa traballadora en Galicia no ano 2010 (por ser 0 mesmo ano de referencia da
Enquisa do Tempo), foi de 20.344,74€, polo que o saario por hora a xornada
completa seria de 7€, as horas invertidas no traballo non remunerado das mulleres

nun ano seria de 6.910 millons de euros.

EVOLUCION DO PODER ADQUISITIVO
As mulleres galegas duplican a perda de poder adquisitivo en relacion aos

homes

Perda de poder adquisitivo desagregado por sexo

Variacion anual || Variacion anual

Variacion anual || salario medio || salario medio
IPC Xeral mulleres homes

2009 0,8 4,2 34

2010 3,0 2,0 3,6

2011 24 -2,3 -1,1

2012 29 -3,3 -14

2013 0,3 3,2 2,1

Acumulacion

variacion 9,4 3,8 6,7

Media perda poder

adquisitivo 5,6 2,7

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos do INE

Tendo en conta o periodo 2009/2013, asistimos a un encarecemento da vida nun
9,4%, os salarios das mulleres nese tempo vironse aumentados nun 3,8% e os dos
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homes nun 6,7%, polo que as mulleres acumulan unha perda 5,6% de poder
adquisitivo fronte 2,7% dos homes, infravaloracion do traballo das mulleres que

provoca 0 aumento da brecha salarial.

Isto inflUe decisivamente en que tamén existan diferenzas no acceso aos bens que
deberiamos ter garantidos de acordo coa Constitucion, como a vivenda que subiu
seis veces mais que o salario das mulleres e tres veces méis que o dos homes, 0s
custos de alimentacién no caso dos homes estan medio punto por debaixo dos seus
ingresos e 2,23 puntos por encima dos das mulleres e o transporte subiu case tres
veces 0 que subiron os salarios dos homes e cinco veces a porcentaxe de subida do

salario das mulleres.
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CONCLUSIONS

o A brecha salarial en Galicia situouse no 2013 no 23,4%, 0 gue supon que as
traballadoras galegas cobraron de media nese ano 5.264,34€ menos que 0s homes.
Tomando como referencia 251 dias laborais ao ano, as mulleres en Galicia, para
percibir o salario que recibirian se o seu traballo fora recofiecido en termos

econdmicos co mesmo valor que o dos homes, terian que traballar 77 dias mais.

o Os homes necesitan traballar 12 meses e as mulleres case 16 para percibir as
mesmas retribucions por traballos de igual valor. Isto equivale ao longo dunha vida

laboral de 36 anos, a 11 anos mais de traballo para percibir as mesmas cantidades.

° A brecha salarial contabilizada en euros alcanzou a cantidade de 2.504,8

millons que deixaron de percibir as mulleres galegas.

o As mulleres en Galicia perciben un 11,6% menos de salario anual que a
media das mulleres do conxunto do Estado e somos a cuarta CCAA onde o salario

anual medio das mulleres é méis baixo.

o A ganancia por horanormal traballada das mulleres en Gdicia, na que non inflGe
nin a temporaidade nin a parcididade da contratacion, € a peor do Estado, por detrés das
cantabras. E en Espafia existe unha brecha do 33,7% na contratacion a tempo parcia, a

superior, con diferenza, de toda a UE, o que prexudica dobremente & mulleres.

o A xornada laboral a tempo parcial € desempefiada por mulleres nun 73%
(73% ano 2013 Eurostat, dato para Espafia), traballadoras que non percibiron nunca
salarios que superen os 9.800€ anuais brutos no ano 2013 en Espafia O noso pais,
cun 33,7% de brecha salaria entre gquen desempefia 0 seu traballo cunha xornada a

tempo parcial, encabeza, con moita diferenza, os paises da UE.
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o A rama de actividade que padece unha brecha salarial méis ata é a de
Servizos as empresas cun 32%, seguida de agricultura, ganderia, silvicultura e pesca
cun 30,4%.

o Obsérvanse tamén diferenzas entre 0 sector publico e o privado, sendo a
brecha do 12,6% e 29,8% respectivamente, e a maior estabilidade no emprego, maior

diferencial entre os salarios de mulleres e homes.

o Unha das claves que explican o diferencial salarial entre homes e mulleres
atépase nos complementos salariais, xa que se no saario base partimos dunha
diferenza de 17,8%, pero cando sumamos 0s complementos percibidos e a sla

incidencia nas pagas extraordinarias, o diferencial final sitlase no 23,2%.

o 36 de cada cen mulleres perciben menos do SMI fronte ao 26,7% dos homes,
e pola contra, das 4.005 persoas que en Galicia cobran mais de 10 veces o SMI,
destas, tan s6 607 son mulleres.

o Todo o analizado incide en que & hora de acceder a unha prestacion por
desemprego, a parte de que as mulleres son menos en nimero, tamén € menor a sta
contia (-18,22%), e non podemos esguecer & 26.821 traballadoras do anterior

réxime especial do fogar da Seguridade Social, que non tefien dereito a desemprego.

o Se analizamos as diferenzas econdmicas na percepcion das pensions, na de
xubilacion elévase ao 38%, sendo as mulleres 0 42% das perceptoras. Pola contra, no
caso das pensions non contributivas de xubilacién, son beneficiarias as mulleres nun

78% dos casos, sendo 0 seu importe medio no ano 2014 354,46 euros.

o Se calculamos a diferenza entre mulleres e homes na realizacion de tarefas
domésticas e coidados familiares, as mulleres dedican 84 dias méis ao ano (6.910
millons de euros) que os homes, 0 que sumado & brecha salaria existente, supon un
total de 169 dias traballados cada ano e non remunerados.
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o Tendo en conta a evolucion do poder adquisitivo, as mulleres duplican a
perda respecto aos homes, supofiendo no periodo 2008/2013 un 5,6% nas mulleres

fronte ao 2,7% nos homes.

Ao andlizar a brecha salarial hai que ter en conta que moitos son os factores que
inflGen na slia existencia (persistencia de roles e estereotipos de xénero, problemas
para levar a cabo a conciliacion da vida persoal, laboral e familiar, as condicions
laborais (xornada parcial, temporalidade), a segregacion ocupacional, a promocion,
ou a vaoracion dos postos de traballo entre outros), polo que € necesario a
aplicacion de medidas nos diferentes ambitos politico, econémico, laboral,
educativo e social para poder combatela. A discriminacion retributiva incide, é
causa e a vez consecuencia doutras discriminacions das que son obxecto as

mulleres.

A politica de austeridade econdmica que persigue a baixada de salarios no noso pais
a través da reforma laboral aprobada en 2012, que permite de forma lasa a
inaplicacion de convenios colectivos, fixo que incidira no aumento da brecha
sdlarial, xa que baixar os salarios provoca que os salarios mais baixos, percibidos

maioritariamente por mulleres, sexan ainda méis baixos, e se agraven as diferenzas.

A recuperacion econdmica do noso pais pasa polo recofiecemento do traballo das
mulleres en termos econdmicos. Revélase como unha via primordial de reactivacion
do consumo, 0 que levaria consigo un aumento da demanda de produtos do
mercado, a creacion de emprego e contribuiria a eliminar parte da pobreza no noso
pais. E para isto, é necesario introducir como eixo central de todas as politicas
econOmicas a igual dade sen distincion de sexo.

A lexidacion e a negociacion colectiva configlranse como os elementos esencials
parareducir a brecha salarial, polo que é necesaria unha Lei polaigualdade salarial,
asi como a aplicacion de plans e estratexias de igualdade nas empresas e a loita

contra os estereoti pos existentes.
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As mulleres non atopan nunca o recofiecemento que merece o seu traballo, ou son
penalizadas pola modalidade da xornada, ou pola modalidade de contratacion, ou
por ambas, pero en todos 0s casos as retribucions son inferiores independentemente
do sector ou a ocupacién no que foran empregadas ou a Comunidade Auténoma na
gue accederon a un emprego.

UGT Gadlicia reivindica a igualdade entre mulleres e homes. Unha muller non é
independente sendn o é no plano econdmico. O cumprimento da premisa “igua
salario por traballos de igual valor” non é sb fundamental para a consecucion da
igualdade de oportunidades no mercado de traballo sendn que é fundamenta para

constituir unha sociedade xusta, sen predominio dun sexo sobre outro.
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